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DESIGN FOR ALL ITALIA
STATUTO SOCIALE

TITOLO 1
COSTITUZIONE, SCOPI SOCI E ASSOCIATIL.

Art. 1 - Costituzione e sede.

1.1. E’ costituita 'Associazione denominata "DESIGOR ALL ITALIA".

1.2. Non e fissato alcun limite alla durata delBAsiazione.

1.3 L’Associazione e National Member Organisatitaliana dellEIDD —
Design for All Europe (infra chiamata anche sengshente (EIDD), di cui
riconosce gli statuti, ed é costituita nell’asstalgenerale della quale all’art.
11. L'Associazione ha sede in Milano (MI), pressd®l, Associazione per il
Disegno Industriale, Via Bramante n. 29.

1.4. L’Associazione pu0 costituire nel territoritaliano, su proposta del
Consiglio Direttivo, per il perseguimento degli pcassociativi e per servire |
migliori interessi dell’Associazione medesima, wna@iu sezioni, filiali, sedi
operative e/o sezioni periferiche, non munite gprasentanza stabile.

1.5. L’Associazione e indipendente, apartitica @zaescopo di lucro e
promuove organizzazioni rappresentative, ai varelli, locale, regionale,
nazionale e internazionale.

1.6. L’attivita dell’Associazione comporta le cogsenti assunzioni di diritti e
d’obblighi, per I’Associazione stessa e per i soci.

Art. 2 — Tutela del Nome e del Marchio.

I Nome e il Marchio dellAssociazione sono copetta copyright©. Si
possono usare unicamente con il permesso del Condiyettivo e in
maniera da esso stabilita.

Ogni socio puo rendere pubblico - anche nella dtigita professionale - la
sua condizione di membro dell'’Associazione. Ciostantte, il socio che abusi
del Nome o del Marchio dell’Associazione, specigee proprio tornaconto
personale, puo essere fatto decadere da socio dsedermodalita previste
dagli art. 8 e art. 9.
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Art. 3 — Scopi e attivita

3.1. L'Associazione, senza scopo di lucro, ha pealifa di promuovere,
diffondere e comunicare nella societa la teoria pratica del "Design for All"
come strumento per linclusione sociale ed econamicontribuendo al
generale miglioramento delle condizioni di vitagd’dmbiente italiano.

3.2. L'Associazione ha lo scopo di svolgere inoléerseguenti funzioni:

a) collaborare con Istituti Nazionali e Stranieoncinteressi ed obiettivi
similari o con Organizzazioni associative analoghse del caso, aderire alle
stesse;

b) aderire e partecipare ai programmi dellUnionerdpea, del Consiglio
d’Europa e di altre organizzazioni nazionali e iingzionali in favore
dell'inclusione sociale;

c) promuovere, comunicare e diffondere la teorialae pratica della
progettazione per e con le parti interessate, p@mpio le persone disabili e/o
anziane, il governo italiano, le regioni, le pras@n i comuni e
I'amministrazione pubblica, i progettisti, i progesnisti sanitari, le stesse parti
interessate, le loro associazioni e I'opinione pighlin generale;

d) promuovere I'adozione delle politiche culturagciali, economiche e dei
processi d’ammodernamento delle pubbliche ammazgini, idonei a
consentire I'inclusione sociale;

e) intraprendere, direttamente o indirettamenteis fornire informazioni ed
esempi di ottime pratiche sul rapporto fra il dasgy’inclusione;

f) organizzare, direttamente o indirettamente, tithaconvegni ed attivita di
stampa e d’informazione;

g) provvedere allinformazione, alla formazione, I'aggiornamento
professionale ed alla consulenza anche per mezZia fdenitura, diretta o
indiretta, di appositi servizi, realizzando tutteiniziative di interesse comune
per gli associati stessi nel settore del DesignAlbe, in particolare, tutelare
gli interessi degli associati con particolare ifegnto agli scopi indicati;

h) promuovere soluzioni di design per la soddisfiazi delle esigenze
dell'utenza reale, al livello nazionale italiano;

1) organizzare corsi e seminari per professionetstudenti, altri gruppi
professionali e non professionali e per le partenessate nell’inclusione
sociale;

l) organizzare incontri Nazionali ed Internaziongler progettisti, utenti,
professionisti associazioni, enti e altre partieiassate per favorire lo scambio
di esperienze e migliorare gli standards generali;

m) patrocinare e organizzare concorsi e premi diigie divulgandone i
risultati;

n) organizzare mostre, pubblicare e distribuireorimiazioni ed ogni altra
documentazione inerente I'attivita dell’Associazaon

3.3 Nell'ambito degli scopi statutari, 'Associaa® puo creare, partecipare o
contribuire ad associazioni, confederazioni, eistifuzioni o societa ed in
generale ad organismi regolati dal codice civilela altre disposizioni di
legge, purché strumentalmente indirizzati ad ungliare realizzazione degli
scopi istituzionali. A tal fine e per lo stesso po@otra rilasciare garanzie
reali e/o fidejussorie a sostegno delle attivittie e/o indirette.

3.4. L’Associazione puo intraprendere qualsiasivitdt conforme ai propri
scopi ed in particolare potra:
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a) istituire e mantenere contatti con tutti gli @mgmi rappresentativi dei piu
significativi fornitori di servizi, quali gli espérin riabilitazione per i disabili e
gli anziani, la comunita informatica e della ricere sviluppo, nonché il
mondo dell'impresa in generale;

b) effettuare studi e ricerche sui vari aspetti diesign, del design for all e
dell'inclusione sociale;

c) promuovere incarichi di architettura, di graphit interior e industrial
design nell’ambito del governo italiano, delle wgj delle province, dei
comuni e dell’lamministrazione pubblica, nonché 'gellstria, di enti privati
e di persone;

d) usufruire di commissioni e/o gruppi di desigwedi altri professionisti o
Enti pubblici o privati, per intraprendere lavomame dell’Associazione;

e) impegnarsi attivamente per trovare finanziamahfine di perseguire gli
obiettivi dell’Associazione;

f) aprire conti bancari, prestare e prendere irstgce denari e concludere
contratti per I'esecuzione di lavori e/o progetti;

g) creare, mantenere, aggiornare e amministrare bamaga dati nazionale
italiana sul Design for All che avra la forma di sito web, di pubblicazioni in
qualsiasi forma mediatica nuova o convenzionale;

h) perseguire ogni altra funzione che comunquditiaitiraggiungimento dei
suddetti scopi e concorra a migliorare i risulthgila sua attivita.

Art. 4 — Soci.

4.1 Gli aderenti all’Associazione si denominanociSo

[l numero dei soci € illimitato.

Non puod essere socio chi abbia comunque interessiastanti o concorrenti
con quelli dell’Associazione.

| soci possono essere: soci effettivi, sostenégrofessionali.

Possono essersoci effettivi dell’Associazione progettisti ed altre figure
professionali che parteciperanno attivamente abrtadell’organizzazione e
tutti coloro, enti, persone fisiche e giuridicheenti non personificati, che
sosterranno i suoi obiettivi ed attivita o che satacomunque interessati alla
divulgazione, alla diffusione, alla valorizzaziorel Design for All e
verseranno le quote associative fissate ogni aah@ahsiglio Direttivo.

- | soci effettivi devono avere sede legale o, gmiccaso, esercitare lattivita
nel territorio italiano. Possono anche non avewe degale in quest'ultimo,
purche vi risiedano.

- L’adesione avviene con modalita specifiche stighilal Consiglio Direttivo.

- Tutti i soci sono iscritti dal segretario delssociazione nell’'elenco degli
associati, il quale attesta ufficialmente e ad ogffetto organizzativo,
I'appartenenza all’Associazione.

4.2. Possono essesaci sostenitoridell’Associazione, le associazioni, gli enti,
le scuole, le fondazioni, pubblici e privati, edeiende, che hanno contribuito
con elargizioni, donazioni o con lo svolgimento tthata, alla promozione
dell’Associazione stessa.

- La qualifica di socio sostenitore s’ottiene at@del versamento della quota
minima stabilita dal Consiglio Direttivo, su inviemnomina del presidente, il
quale ne da comunicazione al consiglio stesso.

- Tutti i soci sostenitori sono iscritti dal segned dell’Associazione,
nell'elenco dei soci sostenitori, il quale attesticialmente e ad ogni effetto,
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I'appartenenza all’Associazione.

- | soci sostenitori sono rappresentati nellAsaamne, dal loro legale
rappresentante o dal loro delegato permanente.

4.3. Possono esseseci professionalidell’Associazione soci gia iscritti come
effettivi che dimostrino di essere attivi nellaliezazione di interventi Design
for All (in sigla DfA).

- Potranno essere soci professionali tutti colerdi, persone fisiche o
giuridiche, che hanno promosso e orientato in s&idgrogetti e
realizzazioni, promosso concorsi DfA e promossadictamento DfA di enti

e societa.

- Per diventare soci professionali, i soci effettiovranno fare domanda al
presidente, corredandola dalla documentazione amrapte la propria

attivita nel campo DfA o i corsi di studi specitilis effettuati.

L’accoglimento delle domande documentate sarateffiet da una apposita
commissione in base ad un regolamento o in asskr@ezs0 dall’esecutivo.

- Coloro che verranno certificati soci professioeathe avranno versato le
quote associative fissate dal Consiglio Direttpotranno fregiarsi del titolo
“Socio professionale Design for All” ed utilizzamei modi consentiti
I'apposito logo DfA Italia.

- Tutti i soci professionali sono iscritti dal setario dell’Associazione, nel
registro dei soci professionali, il quale attedtecialmente e ad ogni effetto,
I'appartenenza all’Associazione.

4.4. Le Personalita italiane e straniere del matella progettazione, della
cultura, dell’arte, delle professioni, delle azieraistituzioni, le associazioni
che hanno come scopo la promozione della culturprdgetto e delle attivita
ad esso collegate, gli enti, le scuole, le fondazeobbliche e private, che
svolgono attivita di formazione, studio o tuteld pl@getto nell’architettura e
nel design, nel territorio, nellambiente e dei e essi collegati, le aziende,
che svolgono, con particolare attenzione alla tpu&lfA, attivita di

intervento sul territorio o di produzione di oggettstemi o componenti,
possono sostenere I'Associazione e diverranno sizapati 0 membri

onorari della medesima.

Si precisa, pero, che le eventuali erogazioni edotriouti di stranieri o
cittadini, di Enti pubblici o privati ed Associazip eseguiti a favore
dell'Associazione e costituenti entrate della steesn determinano di per sé
stessi l'acquisto, in capo ai rispettivi soggettigatori, della qualita di socio
dell'Associazione.

Art. 5 - Domanda d’ammissione e rappresentanza desoci effettivi e
sostenitori.

5.1. La domanda d’ammissione in qualita di socfetéfo e sostenitore deve
essere sottoscritta dal richiedente e inoltrata akgreteria, su apposito
modulo, contenente le seguenti indicazioni:

- cognome, nome, luogo e data di nascita, domjailionero di codice fiscale,
eventuale numero di partita IVA;

- motivazioni che hanno determinato la richiestesdiizione.

Nella richiesta occorre, altresi, indicare il dofivccui debbono essere inviate
le comunicazioni ed accettare espressamente, dicitia di averne gia avuto
piena conoscenza, le presenti norme statutariei eoldilighi da queste
derivanti, in particolare per quanto concerne ilggraento delle quote
associative.
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| soci si impegnano a comunicare al Consiglio Divetperiodicamente ogni
variazione di modifica dei dati di cui sopra

La domanda d’ammissione deve contenere:

a) la dichiarazione del richiedente di conoscenéangegno d’accettare ed
osservare il presente statuto e i regolamenti &gs0r

b) la somma o documento comprovante il versamentaspondente alla
qguota associativa stabilita dal Consiglio per l'arin corso secondo quanto
sopra stabilito;

c¢) I'impegno di fornire tutte le informazioni ch@&ssociazione riterra utile e
necessario richiedere, per adempiere alle propadith statutarie;

d) 'assenso ad utilizzare le informazioni fornéesensi delle norme vigenti
sulla tutela della riservatezzarivacy);

e) l'autocertificazione del possesso dei requsivisti all’'art. 1 e all’art. 4.
5.2. Le domande di iscrizione sono annotate su sfgpaegistro tenuto
dall'’Associazione ed aperto alla consultazione sai. Ciascun socio puo
presentare motivata opposizione all'accoglimenttie ddomande entro il
termine perentorio di trenta giorni dalla data dinatazione sul registro.
L'opposizione e proposta al Consiglio Direttivo naede lettera raccomandata
sottoscritta dall'opponente.

I Consiglio Direttivo decide sulle domande di amssione, dandone
comunicazione motivata all'interessato entro e altre trenta giorni dalla
scadenza del termine, come sopra fissato, penteake opposizione.

Contro il rifiuto d’ammissione € consentito il riso al collegio dei probiviri
dell’Associazione, se costituito o in caso contrai presidente, da presentare
entro 30 (trenta) giorni dal ricevimento della conuazione sfavorevole.

5.3. La presentazione del ricorso non sospendeoilvedimento di rifiuto,
mentre sospende il provvedimento d’iscrizione.

5.4. Una volta confermato il rifiuto all'iscrizionda parte del collegio dei
probiviri o dal presidente, é restituita al richeate, entro trenta giorni, la
guota associativa versata, senza corresponsiamer@ssi.

5.5. L'ammissione ha effetto dalla data della @edhione del Consiglio
Direttivo.

La qualita di socio deve risultare da apposito Regitenuto dal Consiglio
Direttivo e si perde solo per morte, recesso etlisiene secondo quanto infra
meglio precisato.

5.6. Resta fermo quanto stabilito dal precedentiectw per l'acquisizione
della qualifica di socio professionale da partesieio effettivo.

Art. 6 - Durata del rapporto associativo.

6.1. L'iscrizione del socio vale per un anno etgnde tacitamente rinnovata
se non sia stato presentato dal socio stesso ferttal di dimissioni.

6.2. Ai soli effetti della partecipazione attivdlAassociazione dei nuovi soci, il
periodo d’iscrizione decorre dal primo giorno dedse successivo a quello del
versamento della quota e termina al 31 (trenturc@nebre dell’anno in corso.
6.3. Per i soci iscritti dopo il 1° (primo) setterabil periodo d’iscrizione
decorre dal primo giorno del mese successivo aaydel versamento della
quota e termina al 31 (trentuno) dicembre dell’asnccessivo.

6.4. E' consentita la possibilita da parte del®dcirecedere, a condizione che
ne avvisi per iscritto, con lettera raccomandaltaCansiglio Direttivo. Le
dimissioni del socio devono essere comunicate teamaccomandata al
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segretario.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo seadell'anno in corso, purché
sia fatta almeno tre mesi prima, altrimenti il gosara considerato tale anche
per lI'anno successivo con conseguente obbligo da gello stesso di versare
la relativa quota associativa.

6.5. Puo essere deliberata, per gravi motivi, Alsdemblea dei soci, previa
formale contestazione degli addebiti da effettuatinteressato, I'esclusione
del socio con particolare riferimento alle segu@dtesi:

- perdita dei requisiti che ne avevano consenatarnissione;

- impossibilita sopravvenuta di concorrere al raggimento delle finalita
dell'associazione negligenza nell'esecuzione dei compiti affidati;

- aver arrecato danno morale o materiale all'aagumie;

- mancata corresponsione della quota associativa et@mini statutari;

- violazione delle norme statutarie;

- interdizione, inabilitazione o condanna dell'ass per reati comuni in
genere, ad eccezione di quelli di natura colposa;

- condotta contraria alle leggi e all'ordine pubbji

- svolgimento di attivita in contrasto con quellalldssociazione. In questo
ultimo caso I'Associazione potra richiedere il msaento dei danni subiti.
L'esclusione comporta l'immediata cessazione dabaio fra associato e
Associazione e va comunicata all'interessato.

Avverso il provvedimento di esclusione, adottatd'Assemblea, € ammesso
ricorso al Collegio dei Probiviri, entro il termirtk trenta giorni dalla data di
comunicazione della delibera, salva restando comminda facolta
dellinteressato di impugnare il provvedimento diclasione con ricorso
all'autorita giudiziaria nel termine semestralevig® dalla legge.

La riammissione puo essere richiesta solo dopos@r® venute a cessare le
cause che I'hanno determinata.

La qualita di socio si perde anche in caso di morte

Il socio escluso e gli eredi di quello defunto r@mno diritto al rimborso della
quota associativa.

Il segretario provvede annualmente alla verifica a#aggiornamento
dell’elenco dei soci.

Art. 7 - Diritti e doveri dei soci.

7.1. | soci hanno diritto di partecipare all’attévidell’Associazione e di
avvalersi di tutte le prestazioni da questa erqgseeondo le modalita che
saranno di volta in volta stabilite dal Consiglicettivo.

7.2. Ciascun socio e tenuto a versare, all'Assmtiazmedesima, la quota
associativa, che verra fissata di anno in anno Qlaisiglio Direttivo. In
mancanza, si intendera fissata nella misura detataper I'anno precedente.
Detta quota, se trattasi di nuovo socio, deve essersata al momento
dell'ammissione e vale per I'anno in cui 'ammigsigtessa € stata deliberata,
salvo quanto sopra stabilito, mentre, se trattasbdi gia iscritti, deve essere
versata entro il 31 (trentuno) gennaio di ogni anno

Le quote versate non sono in alcun modo ripetibéijn caso di scioglimento
del singolo rapporto associativo, né in caso digichento dell'associazione,
non trasmissibili, né rivalutabili.

Tutti i Soci, purché in regola con il versamentdlel@uote associative e
maggiorenni, hanno diritto di voto nelle assembéeeono eleggibili alle
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cariche sociali.

7.3. 1l socio puo indicare, con comunicazione &xriina sola associazione tra
professionisti 0 societa, come definite, all'art.délla quale egli sia titolare o
amministratore, alla quale I'Associazione stessaifa, in sua vece, i servizi
per il miglior raggiungimento degli obiettivi diteresse comune.

7.4. 1l socio ha l'obbligo di osservare le normd geesente statuto, dei
regolamenti approvati in base alle norme statutdiimpegnarsi per attuare le
direttive impartite dagli organi dell’Associazioree di porre in essere quei
comportamenti che si rendono necessari in conseguetiella sua
appartenenza alla medesima.

Il socio s'impegna, inoltre:

- a escludere tassativamente la sua partecipaadnassociazioni o altri
organismi costituiti per scopi in contrasto a duelperseguiti
dall’Associazione;

- a versare i contributi dovuti all’Associazionecgedo le modalita approvate
e nei tempi fissati del Consiglio Direttivo;

- a promuovere [I'Associazione presso tutte le segiportune, in
collaborazione con gli organismi locali e nazionali

- a promuovere I'adesione allAssociazione, dagdrtcoloro che hanno titolo
per esservi ammessi;

- a segnalare agli organismi locali o nazionalitetule informazioni utili
all’attivita e al successo dell’Associazione.

7.5. 1l socio che acquisisce un lavoro grazie almesentazione
dell'’Associazione € invitato a riconoscere all'’Asapione stessa la copertura
delle spese di segreteria dalla medesima sostenute.

Art. 8 - Sanzioni in caso di violazione degli obldjhi statutari.

8.1. Nel caso di violazione degli obblighi statytat socio pud essere
assoggettato alle seguenti sanzioni, in ordinecergs di gravita:

a) ammonizione verbale, comunicata dal presidente;

b) censura scritta, del presidente;

c) sospensione dai servizi, dall’elettorato atteropassivo e dalle cariche,
deliberata per morosita dal presidente, salvoicatdell'assemblea competente
a deliberare I'esclusione;

d) sospensione dalla carica associativa e/o davizgerdeliberata dal
presidente, sentiti il vicepresidente e il Consiglalvo ratifica dell'assemblea
competente a deliberare I'esclusione;

e) espulsione deliberata dal Consiglio per graadempienze associative,
salva ratifica dell'assemblea competente a delibetasclusione secondo
guanto sopra stabilito.

8.2. La sospensione dai servizi non esonera imataso il socio dall'obbligo
del pagamento dei contributi associativi.

8.3. Contro le predette sanzioni € ammesso ricalrsollegio dei probiviri, da
presentare entro 30 (trenta) giorni dalla comunaree del provvedimento; la
presentazione del ricorso non sospende il provvediostesso.

Art. 9 - Perdita della condizione di socio.

La condizione di socio cessa:

a) per recesso volontario, ai termini dell’art. 6;
b) per morosita protratta, ai sensi dell’art. 6;
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c) per perdita del requisito concernente I'attiat@lta ai sensi dell’art. 4;

d) per cessazione dell'attivita esercitata ai sdaliart. 4;

e) per espulsione, ai termini dell’art. 8.

E' sempre necessaria la ratifica dellassembleapetante a deliberare
I'esclusione secondo quanto sopra stabilito.

TITOLO 02
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE.

Art. 10 - Organi dell’Associazione.
L’Associazione e articolata nei seguenti organi:
- Assemblea Generale;

- Consiglio Direttivo;

- Comitato Esecutivo, costituito da presidente,epresidente, segretario,
tesoriere e responsabile della comunicazione;
- Presidente e Vicepresidente;

- Collegio dei Probiviri;

- Segretario;

- Tesoriere;

- Responsabile della comunicazione;

- Gruppi di lavoro;

- Collegio dei Revisori dei Conti.

TITOLO 03
RAPPRESENTANZA GENERALE.

Art. 11 - Assemblea Generale - composizione e comazione.

11.1. L'assemblea, composta da tutti i soci, quplarsia il tempo della loro
ammissione, rappresenta l'universalita dei sodsste le sue deliberazioni,
prese in conformita della legge e del presentautstatvincolano tutti i soci,
anche se assenti o dissenzienti.

L’assemblea & convocata dal presidente almeno otta @ll’'anno entro |l
primo giugno e ogni qualvolta egli stesso o il Ggls Direttivo lo ritengano
necessario o su richiesta di almeno un decimo ti#dita dei soci.

11.2. L'assemblea in via ordinaria é valida in @igonvocazione quando sia
rappresentata almeno la meta dei soci.

11.3. L’assemblea si intendera costituita in seaowmdnvocazione e sara
valida, in via ordinaria, quando sia rappresengdttteno un quarto dei soci.
11.4. In sessione straordinaria I'assemblea séidaw@ente costituita, in prima
e in seconda convocazione, quando sia rappresettatino i due terzi dei
soci aventi diritto.

11.5. La convocazione deve avvenire mediante avs@ato riportante la
data, I'ora, il luogo e I'ordine del giorno dellaumione, da inviare almeno 30
(trenta) giorni prima a mezzo posta anche eletteoni per motivi di urgenza,
a mezzo telegramma o telefax almeno 10 (diecingima.

L'avviso di convocazione dovra contenere l'indicagi dell'ora della prima
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adunanza ed, eventualmente, della seconda adurtdnezapn puo avere luogo
nello stesso giorno della prima e comunque noe dligci giorni dalla prima.
Nel caso in cui la richiesta di convocazione saaspresentata da un decimo
dei soci ai sensi dellart. 11.1, la riunione degssere convocata dal
presidente, entro i successivi 30 (trenta) giorni.

L’ordine del giorno puo essere integrato su ridiaiedei rappresentanti di
almeno un decimo dei soci effettivi rappresentali@ssemblea.

Art. 12 - Assemblea Generale - voti e deleghe.

12.1. In sede di assemblea generale, ogni Socigepi® nel rispetto
dell’'apposito regolamento, non potra avere piuub deleghe e dovra essere
in regola con il versamento delle quote sociali.

12.2. Ogni socio ha diritto di farsi rappresentagdle assemblee da un proprio
delegato o di volta in volta da altro componentassemblea, mediante
apposita delega scritta, purché in regola con isamento della quota
associativa.

12.3. Spetta al segretario dell'assemblea constéddaregolarita delle deleghe
ed in genere il diritto di intervento all’assemble@onché di proporre le
modalita di votazione.

Art. 13 - Assemblea Generale - deliberazioni e motig di votazione.

13.1. L'assemblea & presieduta dal Presidente deki@lio Direttivo, in
mancanza dal Vicepresidente; in mancanza di enirdiedsemblea nomina il
proprio Presidente. L'assemblea homina un segoetari

13.2. Le modalita di votazione sono stabilite dalplente dell’assemblea.
13.3. Della validita delle deliberazioni dell'astde@a dovra accertarsi il
Presidente dell'assemblea.

Le votazioni si fanno per appello nominale o peatd di mano, ad eccezione
delle votazioni per la nomina dei componenti dé€ylgani dell'’Associazione,
che si fanno sempre a scrutinio segreto, salvoschieopponga piu di un terzo
degli associati presenti o rappresentati.

13.4. Salvo diverso accordo dei soci, per I'elegiaiegli organi collegiali il
voto deve essere espresso sulla base della prasaetanel corso stesso della
seduta, delle liste dei candidati; in caso di padt voti fra piu candidati
risultera eletto il piu anziano di eta.

13.5. Le deliberazioni sono prese a maggioranzavolii senza tener conto
degli astenuti.

In sessione straordinaria le deliberazioni dekaddea regolarmente
costituita, salvo quanto infra previsto per lo gtimento e la devoluzione del
patrimonio dell'ente, sono valide se approvatgyrima convocazione, con il
voto favorevole di piu della meta dei soci dell'dsisizione ed in seconda
convocazione con il voto favorevole di piu di dwezt dei voti dei soci
presenti in proprio o per delega.

Lo scioglimento dell'Associazione e la devoluziated patrimonio dell'Ente,
secondo quanto stabilito dal presente statuto, sl@tiberati dall'assemblea
straordinaria, ai sensi e con le maggioranze peviall'ultimo comma
dell'art. 21 del C.C. (cioé voto favorevole di almere quarti degli associati
sia in prima che in seconda convocazione).

13.6. Le deliberazioni assunte sono formalizzatapposito verbale, redatto a
cura del segretario e sottoscritto da chi presiedeemblea e dal segretario.
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Art. 14 — Assemblea Generale — funzioni.

Spetta allassemblea:

a) ogni due anni eleggere il consiglio direttivo,cdi all’'art. 15; qualora la
proposta venga respinta, la procedura di designezieve essere ripetuta;

b) determinare le direttive generali dell’attivitll’Associazione, sentita la
relazione annuale del presidente;

C) approvare i conti consuntivo e preventivo dekociazione;

d) ratificare la determinazione dellammontare elgjlote sociali fissate dal
Consiglio;

e) deliberare, in sede straordinaria, sulle mdaddicdello statuto e dei
regolamenti, in ordine allo scioglimento dell’Assaione e alla devoluzione
del suo patrimonio e su ogni altra materia risendatllo Statuto e dalla Legge
alla competenza dell'assemblea in sede straordjnari

f) deliberare sull’adesione ad altri organismi neggentativi nazionali ed
internazionali;

g) eleggere i probiviri, previsti dall' art. 22,ileCollegio dei Revisori dei
Conti;

h) deliberare su ogni altro argomento sottopostualesame.

Art. 15 - Consiglio Direttivo - composizione, duraa delle cariche e
convocazione.

15.1. L'Associazione e retta ed amministrata daQamsiglio Direttivqg
composto da un minimo di nove ad un massimo di ainaiembri eletti
dall'’Assemblea, che ne determina anche il numexo,Soci.

Il Consiglio elegge nel proprio seno il Presidemié Vicepresidente, che sono
anche Presidente e Vicepresidente dell’Associazibsegretario, il tesoriere e
il responsabile della comunicazione.

15.2. | membri del Consiglio Direttivo durano inrica due anni e sono
rieleggibili.

Tutti i Soci, purché in regola con il pagamento lalejjuota associativa,
possono far parte del Consiglio.

15.3. Il Consiglio € presieduto dal Presidente,sua assenza, dal Vice
Presidente, e, in assenza di entrambi, dal segreiadal tesoriere in questo
ordine e, in mancanza, dal piu anziano di eta oesiglieri presenti.

15.4. Il Consiglio si riunisce almeno due volte’aho e, comunque,
ogniqualvolta lo ritenga opportuno il presidenteyero ne faccia richiesta il
comitato esecutivo o almeno un quarto dei componleocbnsiglio stesso. In
quest'ultimo caso la riunione deve essere convodatapresidente, entro i
successivi trenta giorni.

15.5. Per la validita delle adunanze e necessapaglsenza della maggioranza
dei suoi membri.

15.6. La convocazione deve avvenire mediante ayemo le modalita, di cui
all'art. 11.5 con almeno 10 (dieci) giorni di preao. Il consiglio puo essere
convocato dal presidente anche via web o conferaietonica a condizione
che tutti gli aventi diritto siano dotati delle mssarie tecnologie.

Il Consiglio Direttivo pu0 essere convocato anche fuori della sede spciale
purché in Italia.

Art. 16 - Consiglio Direttivo — deliberazioni e modilita di votazione
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16.1. Le deliberazioni sono prese a maggioranzaligasdei voti; non si tiene
conto degli astenuti. Nelle votazioni palesi, is@ali parita di voti, prevale il
voto del presidente; negli altri casi, la propagtae intendersi respinta;

16.2. Per l'elezione di organi collegiali, il vo® relativo a persone e, se
richiesto dalla maggioranza del consiglio, e efi@i a scrutinio segreto,
altrimenti in modo palese. In caso di parita dii\satra eletto il piu anziano
d’eta.

Non sono ammesse deleghe per le riunioni del Chosig

16.3. Le delibere assunte sono formalizzate in sippeerbale redatto a cura
del segretario e sottoscritto da chi presiedeulaione.

Art. 17 - Consiglio Direttivo — funzioni.

Al Consiglio Direttivospetta I'esecuzione delle deliberazioni dell'asseanl
compimento di tutti gli atti di ordinaria e straordria amministrazione per
I'attuazione degli scopi dell’Associazione, saluvielii attribuiti dalla legge o
dal presente statuto all'assemblea.

Il Consiglio Direttivo ha le seguenti funzioni:

- € responsabile della gestione dell’Associazionesecuzione delle direttive
del’Assemblea Generale, cui risponde delle proazieni;

- delibera sulle modalita di realizzazione delleisieni di linea politica prese
dal’Assemblea Generale, determinando e controlamel responsabilita
operative del Comitato Esecutivo.

Il Consiglio, nel corso della prima riunione sucgiea al’Assemblea Generale
che lo ha eletto, elegge, a scrutinio segreto e gbezioni successive, |l
presidente, il vicepresidente, il segretario, fdoiéere e il responsabile delle
comunicazioni, che restano in carica per la dutaémnale del Consiglio
stesso e insieme compongono il Comitato Esecutivo.

Spetta al Consiglio:

a) designare tra i propri soci i delegati che rappntano ['Istituto presso
'EIDD — Design for All Europe, nonché le altre Assazioni o Enti che lo
richiedano;

b) provvedere alla formazione di programmi da gumitce all'assemblea dei
Soci;

c) deliberare la convocazione di quest'ultima, shg eseguita da parte del
Presidente;

d) deliberare sulle domande di ammissione;

€) hominare comitati tecnico-consultivi ed affidarearichi direttivi;

f) acquistare ed alienare beni mobili ed immolalcettare eredita e legati;
determinare l'impiego dei contributi, delle erogamie dei mezzi finanziari a
disposizione dell'associazione;

g) sottoporre alllAssemblea, dopo appropriata disam proposte,
segnalazioni, mozioni formulate dai soci e le mictié dello statuto;

h) curare e controllare il conseguimento dei fitattari in armonia con le
deliberazioni del’'assemblea;

1) approvare i programmi per l'azione dell’Assoc@a® a medio e lungo
termine, predisposti dal Comitato Esecutivo;

l) determinare la quota associativa, dovuta, inesediscrizione, dai nuovi
soci, ovvero, annualmente, dai soci gia iscritlioecorrente al funzionamento
dell'’Associazione, salvo ratifica da parte dell&sblea;

m) adottare i conti consuntivo e preventivo delBAsiazione, proposti dal
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Comitato Esecutivo e sottoporli all’approvaziond’dssemblea;

n) deliberare sulle materie di carattere patrimengafinanziario che eccedono
I'amministrazione ordinaria, compresa la richiedtaaffidamenti al sistema
bancario e/o assicurativo ed il rilascio delle gara accessorie;

0) stabilire, su proposta del Comitato Esecutitentita di eventuali diarie da
riconoscere a coloro i quali ricoprono le carichsvolgono I'attivita in forza
di specifiche deleghe;

p) nominare e revocare il direttore dell’Associampdel quale all'art. 31.2,
determinare le funzioni ed i poteri;

g) dotare I'Associazione d’'un regolamento per ibgro funzionamento e
approvare quelli previdenziali ed assistenziali atiei al personale
dell’Associazione;

r) adottare, i provvedimenti disciplinari di cuiglecedente art. 8.1.d e 8.1.¢;
s) deliberare su tutti gli argomenti che potranaseee sottoposti al suo esame
dal presidente;

deliberare, insomma, su qualsiasi questione chesmomal presente statuto
espressamente demandata all'assemblea o ad gdtni.or

Il Consiglio Direttivo € munito di tutti i relativpoteri ed & autorizzato ad
assumere il segretario, nonche il personale dipgadger il normale
funzionamento dell'’Associazione ed a fissare ghlementi.

Art. 18 - Comitato esecutivo - composizione, votaami e deliberazioni.
Decadenza dei componenti.

18.1. Il Comitato Esecutivo € composto dal predieledal vicepresidente, dal
segretario, dal tesoriere, dal responsabile dellaunicazione, i quali durano
in carica due anni e sono eletti nella seduta daehsiglio che nomina il
presidente.

18.2. Il Comitato Esecutivo viene convocato dal reigio, sentito il
presidente, ogniqualvolta lo ritenga opportuno, esev quando ne faccia
richiesta almeno la meta dei componenti I'esecustesso. In quest’ultimo
caso la riunione deve essere convocata dal presi@eiro i successivi trenta
giorni. La meta dei componenti l'esecutivo pu0 edir richiedere
I'integrazione dell’'ordine del giorno.

L’esecutivo pu0 essere convocato dal presidentalcselgretario anche via
web o conferenza telefonica a condizione che glitdventi diritto siano dotati
delle necessarie tecnologie.

18.3. Ciascun componente I'esecutivo ha dirittauadvoto e non € ammessa
delega; per la validita delle riunioni &€ necessald@a presenza o la
partecipazione in videoconferenza di almeno la rdetacomponenti, oltre al
presidente.

18.4. Nel caso in cui un componente I'esecutivaltisassente per tre volte
consecutive dalle sedute, senza che I'esecutissstae constati la valida
giustificazione, il componente stesso puo essechiatato decaduto, con
votazione dell’esecutivo, il quale procede, sedthate, alla cooptazione d’un
altro componente.

18.5. Le deliberazioni sono prese a maggioranza/@eie non si tiene conto
degli astenuti. In caso di parita di voti prevaleato del presidente.

18.6. Le delibere assunte sono formalizzate in sipp@erbale redatto a cura
del segretario e sottoscritto da chi presiedeulaione.
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Art. 19 - Comitato Esecutivo — funzioni.

Il comitato esecutivo ha le seguenti funzioni:

a) determinare l'azione a breve termine dell’Asapine e predispone i
programmi per I'azione a medio e lungo termine;

b) eseguire le deliberazioni delllAssemblea, gedbernguotidianamente

I’Associazione tra le riunioni del Consiglio, cusponde delle proprie azioni e
di cui mette in atto le delibere;

c) approvare l'articolazione della struttura orgaativa e deliberare, su
proposta del presidente, I'assunzione ed il licemznto del personale, del
guale all'art. 31;

d) esaminare i conti consuntivo e preventivo deds@ciazione da sottoporre al
Consiglio;

e) ratificare eventuali provvedimenti d’'urgenza tsakddal presidente;

f) esercitare, in caso d'urgenza e a seguito delientuale invalidita della

seduta del Consiglio Direttivo per mancanza del enanlegale, i poteri del

Consiglio stesso, sottoponendo alla ratificaziongueésto, alla prima riunione,

le deliberazioni cosi assunte;

g) delibera su tutti gli argomenti che sono sotsip@l suo esame dal
presidente.

Art. 20 - Presidente - elezione e funzioni.

20.1. Il presidente €& eletto tra i membri del Gglis Direttivo votati
dall’Assemblea; dura in carica due anni ed é rigilage.

20.2. 1l presidente rappresenta I'Associazione,riat@nde all’andamento
dell’Associazione stessa e ne ha la rappresentagate di fronte ai terzi, in
giudizio ed anche in sede amministrativa.

20.3. In caso di assenza o d'impedimento €& sastinglle sue funzioni dal
vicepresidente.

20.4. Spetta al presidente:

a) intrattenere i rapporti con i terzi nella suaalga di rappresentante
dell’Associazione e rappresentare la stessa inuggake sede politica,
sindacale, economica, culturale, amministrativaudigiaria;

b) convocare e presiedere 'Assemblea General€piisiglio Direttivo e il
Comitato Esecutivo, stabilendo I'ordine del giodw®lle riunioni;

c) vigilare sull’'ordinamento dell’Associazione esporre per tutti gli atti di
ordinaria amministrazione;

d) esercitare, in caso di urgenza e in seguito ellentuale invalidita delle
sedute del Consiglio Direttivo, per mancanza deheno legale, i poteri del
consiglio stesso, sottoponendo le deliberazionii quese alla rispettiva
ratificazione nella prima riunione degli organismedesimi;

e) stabilire la sede della segreteria operativa;

f) comminare le sanzioni di cui all’art. 8;

g) proporre al Comitato Esecutivo le assunzioni ielicenziamenti dei
dirigenti.

Art. 21 — Vicepresidente

21.1 1l vicepresidente € nominato tra i membri @ehsiglio Direttivo votati
dal’lAssemblea ed €& chiamato a collaborare con rnésidente nella
realizzazione del programma di attivita e nelladiorione dell’Associazione.
21.2 Il presidente puo affidare al vicepresidentéeghe per temi o azioni
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specifici.
21.3 Il vicepresidente dura in carica due anni edléggibile.

Art. 22 - Collegio dei probiviri - composizione e tinzioni.

22.1. Il collegio dei probiviri & costituito da tcemponenti effettivi.

22.2. Essi sono eletti dallassemblea tra i sodlividuati dall'art. 4 del
presente statuto; durano in carica due anni e geleggibili per non piu di un
biennio consecutivo.

22.3. Il collegio dei probiviri & ritualmente cdsito con la presenza dei suoi
tre componenti.

22.4. L’'appartenenza al collegio dei probiviri €ampatibile con ogni altra
carica interna all’Associazione.

22.5. 1l collegio dei probiviri opera e si pronuacpro bono et pacis” in base
alle norme del presente statuto, dei regolameniell delibere assunte dai
vari organi dell’Associazione.

22.6. Spetta al collegio dei probiviri il controléico - giuridico, la soluzione
delle incertezze e delle controversie che insorga@iinterpretazione del
presente statuto o nella pratica sua attuazionech#la decisione su tutto
guanto venisse sottoposto al suo giudizio, ivi caae le eventuali irregolarita
nelle procedure elettive.

22.7. E’ in particolare affidato al collegio deopiviri:

- 'esame dei ricorsi presentati, avverso l'acaoginto della domanda di
iscrizione;

- 'esame dei ricorsi avverso i provvedimenti petvdall’art. 8.3,;

- la cognizione e la composizione delle divergenasorte all'interno
dell’Associazione;

- la dichiarazione di decadenza dalle cariche @stsoe per motivi tali da
rendere incompatibile la permanenza, con partieaiéerimento all’art. 29.
22.8. Le decisioni del collegio dei probiviri som@appellabili, salva diversa
disposizione di legge.

22.9. Per ogni questione loro deferita e nell’egame in genere della prevista
attivita, il collegio determina di volta in volta procedura alla quale attenersi.
22.10. Per ogni questione loro deferita, i probirodminano al proprio interno
un presidente, che assume anche il ruolo d’isteitiella pratica.

Art. 23 - Segretario.

23.1. Il segretario € nominato tra i membri del €lgho Direttivo votati
dall’Assemblea ed é chiamato a collaborare alli@ss dell’Associazione.
23.2. Il segretario sovrintende alla tenuta dedbelo dei soci, alla
verbalizzazione delle sedute, ai rapporti con itsprale e in genere al
funzionamento dell’Associazione.

23.3. Il segretario dura in carica due anni ectkeggibile.

Art. 24 — Tesoriere

24.1. Il tesoriere € nominato tra i membri del Ggis Direttivo votati
dal’Assemblea, per collaborare alla gestione eowooo-finanziaria
dell’Associazione.

24.2. Tiene la contabilita dell’lstituto.

24.3. Cura i rapporti bancari e assicura il regofarsso dei mezzi finanziari.

24.4. Cura laricerca e la raccolta dei finanziatmen

Design for All Italia — STATUTO 14



24.5. Predispone, i conti consuntivo e di previsida sottoporre ai competenti
organi dell’Associazione.
24.6. Il tesoriere dura in carica due anni ed legwgbile.

Art. 25 - Il Responsabile delle Comunicazioni

25.1. Cura le comunicazioni interne ed esterne’Asbciazione, con
particolare riferimento al sito web e il notiziaridell’Associazione,
garantendone la conformita ai principi di buona gettazione espressi
dall’Associazione.

25.2. Cura le apparizioni pubbliche dell’Associamoe la sua immagine
coordinata.

25.3. Lavora a stretto contato con i Responsalglled Comunicazioni
del’lEIDD - Design for All Europe e degli altri aagismi cui fa parte
I’Associazione.

Art. 26 - Gruppi di Lavoro .

Qualora le attivita dell'’Associazione richiedanopdate dei soci un impegno
particolarmente oneroso, in termine di tempi oabtt il Consiglio redige, in

funzione anche della disponibilita finanziaria, progetto di costituzione di
gruppi di lavoro.

26.1. Al gruppo di lavoro viene affidato un incaripreciso, definendo
modalita e tempi del lavoro.

26.2. Il Consiglio puo, a sua discrezione, preveder rimborso spese per il
gruppo a copertura delle spese vive e a simbolc®nnizzo del tempo
impiegato.

26.3. Il Consiglio stabilisce I'entita del inderwazper ora di lavoro. | membri
del gruppo di lavoro sono tenuti a presentare wsoaento delle spese,
documentate, e delle ore di lavoro impiegate.

26.4. 1l Consiglio puo anche decidere di stanziamebudget fisso per uno
specifico gruppo di lavoro.

Art. 27 - Collegio dei Revisori dei Conti

La gestione dell’Associazione € controllata da wileQio di Revisori dei

Conti, costituito da tre membri effettivi e due plgnti, eletti dall'assemblea
dei soci, anche tra persone non socie, purché égueda professionalita
tecnica.

La carica di Revisore e inconciliabile con queliantembro del Consiglio

Direttivo.

Il Collegio dei Revisori nomina nel suo seno il o Presidente.

| Revisori dei Conti durano in carica due esereigbno rieleggibili.

| Revisori dovranno accertare la regolare tenutha deontabilita sociale,

redigeranno una relazione ai bilanci annuali prévene consuntivo da
presentare all'assemblea, potranno accertare Isistemza di cassa e
I'esistenza dei valori e di titoli di proprieta &de e potranno procedere in
qualsiasi momento, anche individualmente, ad at§p#zione e di controllo.

| Revisori dei Conti assistono, salvo assenza ifjeeia e senza voto
deliberativo, alle sedute del Consiglio Direttivelative all’approvazione di

bilanci, preventivi e consuntivi, rendiconti e tala relazioni da sottoporre
all'approvazione dellassemblea e a quelle deléadslea relative

all’approvazione dei documenti da ultimo citati.
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Detti membri possono, inoltre, assistere alle akexlute del Consiglio
Direttivo e dell’Assemblea.

Delle riunioni si redigera verbale su appositodilsottoscritto dai presenti.
Ad esso spettano, in quanto compatibili, i comgike attribuzioni previste dal
Codice Civile per il Collegio Sindacale delle Saaiper Azioni.

Qualora i Revisori vengano nominati tra persone ogie, |'eventuale
compenso degli stessi e stabilito dall’Assembliattaldella nomina.

TITOLO 04
NORME RELATIVE ALLE CARICHE ASSOCIATIVE.

Art. 28 — Gratuita delle cariche.

28.1. L’assunzione e l'esercizio di tutte le caeictell’Associazione non
comporta I'attribuzione di alcun compenso.

28.2. L’Associazione, nei limiti delle disponibditdi bilancio, rimborsa le
spese vive sostenute da coloro i quali ricoproncaliche o svolgono compiti
in forza di specifiche deleghe. Il consiglio puotredi deliberare la
corresponsione di diarie, ai sensi dell’'art. 17.

Art. 29 - Cariche associative.

29.1. Le cariche elettive dell’Associazione devassere ricoperte da soci , i
quali, nel rispetto delle disposizioni dell’artdél presente statuto e secondo i
criteri dettati da apposito regolamento a cio medsto dal consiglio, devono
dare piena affidabilita sotto il profilo legale @rale.

29.2. L'accesso alle cariche e condizionato alfoleita dell’iscrizione del
socio.

Art. 30 - Decadenza ed incompatibilita delle cariceé.

30.1. Coloro i quali ricoprono cariche e che, segasstificato motivo, non
partecipino per tre volte consecutive alle riunimette, previa diffida scritta
del presidente o del vice presidente, possono eeshehniarati decaduti dalla
carica, e non sono immediatamente rieleggibili.

30.2. Non sono eleggibili alle cariche sociali ocat#tono dalle medesime
coloro i quali rivestono una carica, comparabitpiealla dell’Associazione o in
qualche modo con la stessa interagente, in assmuigastituzioni che
perseguono finalita simili; sono altresi non elégpicoloro che comunque
assumono comportamenti contrastanti con le delibeltdssociazione.

30.3. La decadenza viene pronunciata dal Collegio Rtobiviri entro 30
(trenta) giorni, previa delibera del consiglio. & fine il presidente, o il vice
presidente, sottopone al Consiglio i nominatividichiarare decaduti e quelli
da cooptare per la sostituzione.

Art. 31 - Sostituzione del presidente, del vice psedente e dei consiglieri.
31.1. Qualora, nel periodo di carica, il presidesd’ Associazione o di ogni
altro organo statutario vengano a mancare o nopigia grado di esercitare
le sue funzioni o incorra nella previsione di clliiag. 8 dello statuto, &
immediatamente sostituito dal vicepresidente;

31.2. In ogni caso i competenti organi devono piece alla sua sostituzione
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entro un termine massimo di 90 (novanta) giornb le modalita previste nel
presente statuto.

31.3 Nel caso in cui il vicepresidente dell’Assatmsme venga a mancare nel
corso del suo mandato, il presidente nomina il sostituto, sentito il
Consiglio.

31.4. La sostituzione degli altri componenti gligani associativi avviene
mediante cooptazione del primo dei non eletti, gnezido il piu anziano d'eta
nei casi di parita di voto, e qualora non susss&i@s non eletti, mediante
cooptazione deliberata dall’organismo stesso.

31.5. | nuovi eletti, comunque, durano in caricdosbno alla naturale
scadenza del mandato in corea.nomina dei consiglieri deve essere ratificata
dalla prima assemblea annuale. | consiglieri cosnhinati, sempre che vi sia
stata la convalida, restano in carica sino allalesaa del Consiglio che li ha
eletti. In caso di venir meno della maggioranzardembri eletti, si procedera
ad indire nuove elezioni che rinnovino il Consightegralmente.

TITOLO 05
UFFICI, DIRETTORE E PERSONALE.

Art. 32 — Uffici, direttore generale e personale.

32.1. Per l'assolvimento dei compiti statutari, 4%%ciazione puo disporre
d’uffici operativi centrali e periferici e assumeateelativo personale, che fa
capo al direttore generale, il quale, sotto limhio ed il controllo del
presidente e del segretario, provvede alla gestietheal funzionamento
dell’Associazione in conformita alle deliberazialgi suoi organi.

32.2. |l direttore generale:

a) coadiuva il presidente, gli organi ed i vari argmi associativi e cura
I'attuazione delle deliberazioni degli organi statu secondo le istruzioni
generali ricevute;

b) predispone, congiuntamente al tesoriere, i aomtsuntivo e di previsione,
da sottoporre ai competenti organi dell’Associazjon

c) cura la redazione, congiuntamente al segretaeioverbali delle sedute;

d) sovrintende alla gestione amministrativa e fesca

e) propone l'articolazione della struttura orgaataz;

f) propone i provvedimenti che ritiene utili al g@guimento dei fini statutari;
g) organizza e sovrintende ai servizi, del cui amelato e responsabile;

h) stabilisce e risolve, sentito il presidente,rapporto di lavoro con il
personale, ad eccezione dei dirigenti, e propomeesidente I'assunzione o la
risoluzione del rapporto di lavoro dei dirigenti;

i) propone il trattamento economico e normativoplisonale ed € investito di
potere disciplinare ed ordinatorio.

Art. 33 - Regolamenti per il personale.

| regolamenti normativo, previdenziale ed assistdazrelativi al personale
dell’Associazione devono essere approvati dal @piosia norma dell’art. 17.
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TITOLO 06
PATRIMONIO SOCIALE.

Art. 34 — Patrimonio sociale - fondo comune - contiouti e contabilita.

34.1. Il patrimonio - fondo comune dell’Associazto@ costituito:

a) dalle quote d’iscrizione e associative, dai dbati associativi ordinari ed
integrativi;

b) dagli avanzi eventuali delle gestioni annuali;

c) dagli investimenti mobiliari ed immobiliari;

d) dalle erogazioni e/o lasciti e dalle eventuavauzioni di beni avuti a
qualsiasi titolo.

34.2. E’ in facolta del’Assemblea dell’Associazéodeliberare l'introduzione
di contributi addizionali, diretti a finanziare &hta ulteriori rispetto a quelle
cui é diretto il contributo ordinario, purché cortipéi con lo schema dei ruoli
e delle prestazioni del sistema organizzativo.

34.3. All'accertamento, riscossione e ripartiziate contributi di cui ai punti
1, 2 e 5 del presente articolo puo provvedersi amgdiuna tesoreria istituita
presso I'’Associazione.

34.4. 1l piano dei conti ed il bilancio verrannaegisposti secondo lo schema
statutario e le norme vigenti.

34.5. Le quote ed i contributi associativi non stragmissibili e rivalutabili.
34.6. Durante la vita dell’Associazione non poss@ssere distribuiti agli
associati, neanche in modo indiretto, eventuali otiavanzi di gestione ai
soci, nonché fondi, riserve, o capitale, salvo dhedestinazione o la
distribuzione non siano imposte dalla legge.

34.7. La cessazione della condizione di socio reomlidtto alla liquidazione
del patrimonio associativo.

Art. 35 - Esercizio finanziario.

35.1. L'esercizio finanziario dell'Associazione ehiude al 31 (trentuno)
dicembre di ogni anno.

35.2. | conti consuntivo e quello preventivo, egaatiidal consiglio direttivo,

dovranno essere sottoposti all’approvazione dediéhsblea dei soci,

possibilmente entro il 30 (trenta) giugno d’ogninane dovranno essere
corredati da una relazione sul’andamento delldiges e dalla relazione del
Collegio dei Revisori dei Conti.

35.3. Gli elementi contabili di cui al presenteicto hanno valore di

rendiconto economico e finanziario approvato armeate.

TITOLO 07
RAPPORTI CON EIDD.

Art. 36 — Rappresentanza e funzioni.

L’Associazione € National Member Organisation &ai del’EIDD — Design
for All Europe. Per questo motivo, partecipa a pi¢itolo e attivamente nei
lavori dell’EIDD.

36.1. L'Istituto e rappresentato nel Consiglio dird2ione del’EIDD dal

Direttore Nazionale Italiano, che viene eletto 'dai$emblea Generale EIDD
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su nomina del Consiglio Direttivo dell’Associaziosecondo quanto previsto
all'art. 17,

36.2. Le responsabilita del Direttore Nazionalédteo sono:

a) presenziare in tutte le riunioni del ConsiglitbB e darvi un rapporto
scritto accurato, previamente concordato con ils@gio, della struttura, delle
informazioni sugli incaricati e delle attivita délssociazione;

b) presenziare in tutte le riunioni del Consiglielldssociazione, ove viene
convocato, e darvi un rapporto accurato della tstrait delle informazioni
sugli incaricati e delle attivita del’EIDD;

c) ricevere e far tradurre in italiano i punti sali dei verbali delle Assemblee
Generali e delle riunioni del Consiglio di Direzeodel’EIDD, perché i soci
dell’Associazione possano essere tutti ben infarmat

d) ricevere e far tradurre in italiano le Dichidoae, Atti Finali e altre
pubblicazioni politiche dellEIDD, per favorirne ldiffusione tra i soci
dell’Associazione e tra il grande pubblico italiano

e) far tradurre in inglese e inoltrare allEIDD uassunto contenente tutti i
punti salienti del Rapporto Annuale dell’ Associaman tempo utile per la sua
inclusione nel Rapporto Annuale EIDD;

f) in ogni momento assicurare il mantenimento dddaona immagine
dell’Associazione in seno all'EIDD;

g) mantenere il massimo riserbo nei rapporti rigeértra I’Associazione ed
EIDD; disseminazione e/o I'utilizzo all’esternoidformazioni;

h) mantenere un archivio completo della documeotezirelativa ai rapporti
tra 'Associazione ed EIDD, darne libera e completsone ai membri del
Consiglio a semplice richiesta e passarlo al pnegsincaricato senza nulla
togliere o tralasciare.

36.3. Le spese di viaggio, vitto e alloggio delditiore Nazionale Italiano per
la presenza nelle Assemblee Generali e nelle mindel Consiglio di
Direzione EIDD sono coperte dall’Associazione, lmiti delle disponibilita
di bilancio. Il Direttore Nazionale Italiano ha Ibbligo di ridurre al massimo
le spese.

36.4. L’'Associazione contribuisce concretamenteraggiungimento dello
scopo dellEIDD e collabora attivamente all’orga@zione di riunioni,
iniziative, eventi ecc. di livello internazionaleltEIDD che abbiano luogo in
Italia. Nel caso in cui I’Associazione non possHatmrare in queste iniziative
internazionali dellEIDD per motivi di forza maggm® fara comunque il
possibile per facilitarne I'esecuzione.

TITOLO 08
NORME TRANSITORIE E FINALI.

Art. 37 — Norme transitorie.

37.1. In sede di costituzione dell’Associazione,castituenti nominano
direttamente gli organi dell’Associazione anchderoga a quanto previsto dal
presente statuto, salvo decidano il rinvio delle@atréa nomina alla prima
riunione utile degli organi statutariamente compgtalla stessa, ossia alla
prima riunione della prima Assemblea Generale e mhlaino Consiglio
Direttivo.
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Art. 38 - Scioglimento dell’Associazione

38.1. In caso di scioglimento dell’Associazione pgualsiasi causa, le
eventuali attivita residue, detratte le spesedliitlazione ed il pagamento di
eventuali debiti, devono essere devolute solo aek arganizzazioni con
finalita analoghe, o a fini di pubblica utilita,rd&o I'organismo di controllo
eventualmente previsto dalla legge e salvo divdestinazione imposta dalla
Legge.

38.2. L' Assemblea in sede straordinaria deliberacioglimento e nomina un
collegio di liquidatori composto da non meno di t@mponenti,
determinandone i poteri e stabilendo a quale &lssociazione o a quali fini
di pubblica utilita debbano essere destinate ieit@tresidue.

38.3. Le disposizioni di cui ai precedenti punti.138 38.2. trovano
applicazione fatte salve diverse imposizioni dgieg

Art. 39— Rinvio

Per tutto quanto non previsto dal presente Statsitda riferimento alla
disciplina del C.C. in materia di Associazioni e @ghi specifica norma di
legge emanata o emananda in materia.

In Vicenza, 27.11.2008
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